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Investir dans les soins buccodentaires 

L’ADC exhorte les partis politiques fédéraux à s’engager envers : 
des investissements fédéraux durables et à long terme dans les soins 
de santé buccodentaire.  

L’investissement fédéral dans les soins buccodentaires améliorera l’accès 
aux soins de santé pour des millions de Canadiens et Canadiennes. 

Conformément à la feuille de route stratégique 2023 de l’ADC, tout régime fédéral de soins dentaires doit :

S’assurer que le coût du traitement est entièrement couvert.

Mettre l’accent sur les soins axés sur le patient, les soins diagnostiques et les soins préventifs.

Minimiser le fardeau administratif.

Assurer la viabilité des cabinets dentaires en tenant compte de leurs coûts d’exploitation.

Collaborer et assurer la conformité aux autorités et aux règlements provinciaux et territoriaux.

Mettre l’accent sur l’éducation du public en matière de santé buccodentaire.

Les investissements fédéraux en soins buccodentaires sont importants pour la population canadienne :
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Importance du financement fédéral des soins de santé buccodentaire

1. La santé buccodentaire est essentielle pour la santé globale

 • Un meilleur accès aux soins dentaires réduit les complications liées à la santé globale et réduit les 
coûts pour le système de santé.

2. Améliorer l’accès aux soins

 • En 2023, plus du tiers des  Canadiens ont déclaré ne pas avoir d’assurance dentaire.3 

3. Réduire les obstacles aux soins

 • Cinquante pour cent des Canadiens âgés de 12 ans ou plus vivant dans un ménage à faible revenu qui 
n’ont pas accès à une assurance évitent de consulter un dentiste parce qu’ils n’en ont pas les moyens.4

4. Aider les Canadiens et Canadiennes vulnérables

 • Le financement fédéral aide à éliminer les obstacles financiers, en particulier pour les personnes 
âgées, les enfants et les personnes vivant avec un handicap.

5. Fardeau économique

 • On estime que 2,3 millions de jours de classe et 4,2 millions de jours de travail sont perdus chaque 
année en raison de visites dentaires ou de congés de maladie liés à une maladie buccodentaire.5

Un programme fédéral de soins dentaires bien 
financé et bien conçu est essentiel pour :

 • Améliorer l’accès aux services de soins 
buccodentaires pour les Canadiens non assurés

 • Atténuer les maladies buccodentaires

 • Obtenir de meilleurs résultats en matière de santé 

 • Protéger l’accès aux soins dentaires pour les 
Canadiens couverts par un régime d’avantages 
sociaux en milieu de travail ou en milieu scolaire
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Protection de la couverture dentaire 
parrainée par l’employeur

L’ADC exhorte les partis politiques fédéraux à s’engager à : Mettre en 
œuvre des mesures pour protéger les soins de santé buccodentaire de 
grande qualité que les deux tiers des Canadiens reçoivent déjà dans le 
cadre de leurs régimes parrainés par l’employeur.

Une conséquence involontaire du Régime canadien de soins dentaires (RCSD) 
résulte du risque que des employeurs abandonnent l’assurance dentaire de 
leurs employés. 

La moitié des travailleurs canadiens craignent que leur couverture dentaire parrainée par l’employeur soit 
abandonnée en raison du RCSD.9
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Arguments en faveur du maintien de la protection de la couverture dentaire parrainée par l’employeur :

 • Les répercussions financières pour les 
contribuables sont importantes. 

 • Même une baisse modeste de 10 % de la protection 
assumée par les employeurs pourrait augmenter le 
coût du RCSD de 385 millions de dollars en 2025, les 
coûts pouvant excéder 1,9 milliard de dollars d’ici 
2025 si ce taux atteignait 50 %.13

 • Si la perte des régimes parrainés par l’employeur 
devait se produire à grande échelle, le nombre 
de Canadiens admissibles au RCSD pourrait 
passer de 9 millions à 17 millions. 

 • Ces coûts accrus pourraient nuire à la viabilité de 
tout régime fédéral de soins dentaires et imposer 
un fardeau supplémentaire aux contribuables.

 • Les employeurs pourraient également annuler 
les régimes pour les employés qui ne sont pas 
admissibles au RCSD, les laissant sans aucun 
accès à un régime d’assurance dentaire.

Recommandations au gouvernement fédéral

1. Critères d’admissibilité au RCSD : 
Rendre les personnes inadmissibles si leur 
employeur offre une protection dentaire à des 
employés, peu importe leur revenu ou leur statut 
dans l’entreprise.

2. Incitatifs fiscaux : 
Instaurer des incitatifs fiscaux ou des mesures 
législatives pour encourager les employeurs 
à maintenir les prestations dentaires pour les 
employés qui pourraient autrement devenir 
admissibles au régime fédéral de soins dentaires.
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Main-d’œuvre en santé buccodentaire

L’ADC exhorte les partis politiques fédéraux à s’engager à : Aider le secteur 
des soins buccodentaires à combler les pénuries critiques de main-d’œuvre.

La pénurie constante d’assistants et hygiénistes dentaires limite la capacité des 
professionnels dentaires à fonctionner à plein régime, ce qui entraîne des temps 
d’attente plus longs, des annulations de rendez-vous et des traitements retardés, 
surtout dans les régions mal desservies.

L’urgence de relever les défis liés à la main-d’œuvre en santé buccodentaire :

 • En février 2025, plus de 3,3 millions de Canadiens et Canadiennes étaient inscrits au RCSD.  
Cela représente seulement 37 % de la population totale qui devrait devenir admissible en 2025.16

 • Compte tenu des pénuries actuelles de main-d’œuvre en santé buccodentaire, il est essentiel de veiller à 
ce que le secteur soit en mesure de répondre à la demande croissante de patients en raison du RCSD.

Défis pour la main-d’œuvre en santé buccodentaire 
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L’incidence des défis liés à la main-d’œuvre en santé buccodentaire

 • Obstacle à l’accès aux soins de santé buccodentaire : Moins d’hygiénistes et assistants dentaires se 
traduit par des temps d’attente plus longs ou un accès réduit aux soins préventifs. Certaines personnes 
pourraient avoir de la difficulté à trouver un fournisseur.

 • Incidence sur la santé globale : Les problèmes non traités de santé buccodentaire contribuent à de 
graves problèmes de santé comme les maladies cardiaques et le diabète, ce qui accroît le fardeau des 
programmes de soins de santé financés par l’État.

 • Collectivités rurales et éloignées : Les défis en matière de main-d’œuvre sont plus criants dans les régions 
où les ressources sont moindres, comme les collectivités rurales et éloignées, ce qui touche de façon 
disproportionnée les Canadiens et Canadiennes dans ces régions.

 • Visites inutiles à l’urgence : Lorsque les patients n’ont pas accès à des soins dentaires en temps opportun 
dans les cliniques, ils se tournent souvent vers les services d’urgence des hôpitaux pour des douleurs et 
des infections dentaires. L’ADC estime que les visites à l’urgence pour la douleur dentaire et les chirurgies 
hospitalières pour les caries précoces de l’enfance coûtent 138 millions de dollars par année.17

 • Coût pour l’économie : Les Canadiens qui manquent des jours de travail en raison de problèmes 
dentaires évitables entraînent des milliers d’heures de productivité perdues, ce qui a des répercussions sur 
les entreprises et l’économie.

Mesures recommandées pour le gouvernement fédéral :

 • Collaborer avec les gouvernements provinciaux et territoriaux pour inclure les 
professionnels de la santé buccodentaire dans les initiatives et les discussions fédérales, 
provinciales et territoriales actuelles et futures.

 • Élaborer une stratégie pancanadienne pour la main-d’œuvre en santé buccodentaire 
axée sur le maintien en poste et le recrutement du personnel des cabinets dentaires.

 • Faciliter la transférabilité des permis d’exercice entre les provinces et les territoires pour 
tous les professionnels de la santé buccodentaire.

 • Encourager l’uniformité des normes réglementaires entre les administrations afin 
d’éliminer les obstacles provinciaux au permis d’exercice.

 • Combler les ressources insuffisantes pour la formation clinique des étudiants en 
médecine dentaire en augmentant le financement.

 • Soutenir le financement postsecondaire pour un plus grand nombre de programmes 
d’hygiène dentaire.

 • Rendre les programmes de formation des hygiénistes et assistants dentaires admissibles 
au permis de travail pour étudiants de cycle supérieur.

 • Assurer l’inclusion des dentistes et des fournisseurs de services de santé buccodentaire 
dans le cadre du Programme d’exonération de remboursement du prêt d’études.

 • Financer la collecte de données sur la main-d’œuvre en santé buccodentaire.
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